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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Публичного акционерного общества «Электромеханика» (далее – Общество) и регулирует деятельность единоличного исполнительного органа (генерального директора) Общества.
1.2. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения общим собранием акционеров Общества и может быть изменено в любое время в том же порядке.
1.3. Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор Общества.
Генеральный директор Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.
1.4. Генеральный директор Общества осуществляет свою деятельность в интересах Общества на основании законодательства Российской Федерации, устава Общества, настоящего Положения и иных внутренних документов Общества.
1.5. Генеральный директор Общества подотчетен Совету директоров и общему собранию акционеров Общества.

2. Избрание генерального директора Общества
2.1. Избрание генерального директора Общества осуществляется решением общего собрания акционеров Общества в порядке, установленном ФЗ «Об акционерных обществах», уставом Общества и положением об общем собрании акционеров Общества.
2.2. В качестве кандидата на должность генерального директора Общества может быть выдвинуто только лицо, соответствующее всем следующим требованиям:
1) возраст не менее 30 лет;
2) опыт работы в сфере управления юридическими лицами на должностях единоличного исполнительного органа, заместителя единоличного исполнительного органа, члена совета директоров не менее 5 (пяти) лет;
3) отсутствие непогашенной (неснятой) судимости за экономические преступления;
4) отсутствие дисквалификации, заключающейся в лишении права занимать руководящие должности в юридических лицах или заниматься деятельностью по управлению юридическими лицами;
5) лицо не должно входить в органы управления и контроля конкурирующих компаний, осуществляющих виды деятельности, аналогичные видам деятельности Общества, а также являться аффилированным лицом таких компаний.
2.3. Полномочия вновь избранного генерального директора Общества начинаются с даты, определенной решением общего собрания акционеров Общества, а если она не определена – с даты и времени закрытия общего собрания акционеров Общества, на котором было принято решение об избрании генерального директора Общества.
2.4. Решение об избрании генерального директора Общества должно содержать полные фамилию, имя и отчество лица, избранного на должность генерального директора Общества, а также дату и место его рождения.
2.5. Общество и лицо, избранное генеральным директором Общества, заключают трудовой договор, в котором определяют права и обязанности генерального директора Общества, размер его вознаграждения, компенсации и льготы, предоставляемые Обществом генеральному директору. Трудовой договор с генеральным директором от имени Общества подписывает председатель Совета директоров Общества или лицо, уполномоченное Советом директоров Общества.

3. Компетенция, права и обязанности генерального директора Общества
3.1. К компетенции генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или Совета директоров Общества.
Генеральный директор Общества действует от имени Общества без доверенности.
3.2. Генеральный директор Общества вправе своими распорядительными документами или утверждаемыми им локальными нормативными документами установить порядок реализации своих полномочий, в том числе путем наделения должностных лиц Общества и коллегиальных органов Общества (комитетов, комиссий и др.) правами и обязанностями по принятию решений по вопросам компетенции генерального директора Общества.
3.3. Права и обязанности генерального директора Общества по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации, уставом Общества, настоящим Положением и трудовым договором, заключенным между генеральным директором и Обществом.
3.4. Генеральный директор Общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
3.5. Генеральный директор Общества вправе:
1) представлять интересы Общества;
2) совершать сделки от имени Общества, в том числе выдавать доверенности от имени Общества;
3) утверждать штатное расписание и организационную структуру Общества;
4) издавать приказы, делать распоряжения и давать указания в письменной и устной форме, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;
5) требовать от любого работника Общества выполнения трудовых обязанностей;
6) накладывать от имени Общества дисциплинарные взыскания на работников Общества, а также применять к ним меры поощрения;
7) запрашивать и получать от любого работника Общества любую информацию о деятельности Общества;
8) требовать созыва заседания Совета директоров Общества;
9) получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение, премии, компенсацию расходов и иные виды выплат, в том числе в виде бонусов, опционов, социальных гарантий или иной материальной выгоды в порядке и размерах, предусмотренных трудовым договором между генеральным директором и Обществом, а также внутренними документами Общества;
10) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, уставом и внутренними документами Общества, а также иные полномочия, не отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом и внутренними документами Общества к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
3.6. Генеральный директор Общества обязан:
1) руководить текущей деятельностью Общества для достижения целей Общества, решения задач Общества и реализации стратегии и политики Общества;
2) организовать выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;
3) воздерживаться от действий, которые приведут или могут привести к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества, а при наличии или возникновения такого конфликта - незамедлительно информировать об этом Совет директоров Общества;
4) не разглашать и не использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию о деятельности Общества и подконтрольных Обществу юридических лиц, в том числе информацию, составляющую коммерческую тайну;
5) получать согласие Совета директоров или общего собрания акционеров Общества на совершение крупной сделки в соответствии с главой X ФЗ «Об акционерных обществах»;
6) присутствовать на заседаниях Совета директоров Общества, на общем собрании акционеров Общества и отвечать на вопросы;
7) письменно уведомить Совет директоров Общества в течение двух месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о наступлении обстоятельств, в силу которых он может быть признан заинтересованным в совершении Обществом сделок:
о юридических лицах, в отношении которых он, его супруга (супруг), родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) его подконтрольные организации являются контролирующими лицами или имеют право давать обязательные указания (в случае изменения указанных сведений после получения Советом директоров Общества уведомления генеральный директор обязан уведомить Совет директоров Общества об изменении таких сведений в течение 14 дней со дня, когда он узнал или должен был узнать об их изменении);
о юридических лицах, в органах управления которых он, его супруга (супруг), родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) его подконтрольные лица занимают должности (в случае изменения указанных сведений после получения Советом директоров Общества уведомления генеральный директор обязан уведомить Совет директоров Общества об изменении таких сведений в течение 14 дней со дня, когда он узнал или должен был узнать об их изменении);
об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках Общества, в которых он может быть признан заинтересованным лицом;
8) письменно уведомить Совет директоров Общества об изменении количества принадлежащих ему обыкновенных и/или привилегированных акций Общества не позднее 10 дней с даты приобретения/передачи акций;
9) письменно уведомить Совет директоров Общества об изменении размера своей доли участия в уставном капитале подконтрольной Обществу организации, имеющей для Общества существенное значение, не позднее 10 дней с даты наступления соответствующего события;
10) соблюдать требования и исполнять обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, уставом Общества, настоящим Положением, иными внутренними документами Общества, а также трудовым договором, заключенным между ним и Обществом.

4. Конфликт интересов
4.1. Генеральный директор Общества не может занимать должность председателя, заместителя председателя или секретаря Совета директоров Общества, а также ревизора Общества.
4.2. Совмещение генеральным директором Общества должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

5. Временное исполнение обязанностей генерального директора Общества
5.1. Генеральный директор Общества на время своего отпуска, командировки и иного кратковременного отсутствия вправе назначить лицо, временно исполняющее обязанности генерального директора Общества.
5.2. В случае, если генеральный директор Общества не может исполнять свои обязанности, Совет директоров Общества вправе принять решение об избрании временного генерального директора Общества и о проведении внеочередного общего собрания акционеров Общества для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий генерального директора Общества и о выборах нового генерального директора Общества или о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации или управляющему.
Вышеуказанные решения принимаются большинством в три четверти голосов от общего числа избранных членов Совета директоров Общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров Общества.
Временный генеральный директор Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции генерального директора Общества, если компетенция временного генерального директора Общества не ограничена уставом Общества.

6. Прекращение полномочий генерального директора Общества
6.1. Генеральный директор Общества имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор с Обществом, предупредив об этом Совет директоров Общества в письменной форме не позднее чем за один месяц.
6.2. Досрочное прекращение полномочий генерального директора Общества осуществляется по решению общего собрания акционеров Общества.
Общее собрание акционеров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий генерального директора Общества.

7. Ответственность генерального директора Общества
7.1. Единоличный исполнительный орган Общества (генеральный директор), временный единоличный исполнительный орган Общества несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.
Единоличный исполнительный орган Общества (генеральный директор), временный единоличный исполнительный орган Общества несут ответственность перед Обществом или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций Общества, предусмотренный главой XI.1 Федерального закона «Об акционерных обществах».
7.2. Общество вправе по решению Совета директоров за счет собственных средств осуществлять страхование ответственности генерального директора Общества.
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